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1. 0бщие положения

1.1. Настоящая антикорруlrционная политика МЕIИr{ИПАЛЬНОГО
БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЪНОГО УЧРЕЖДЕТМЯ
<<ЯСЛИ-САД N9 |4З ГОРОЛА ДОНЕtКАD

(далее - Политика) составлена в рамках исполнения
Федерального закона ат 25.12.2008 JYs 27З-ФЗ кО противодействии
коррупции>} с целъю реаJIизации мер гlо шредупреждению коррупции"

1.2. Политика МУНИIД4ГIАЛЬНОГО БЮ дошкольного
ОБРАЗОВАТЕЛЪНОГО УЧРЕ}ItДЕIМЯ кЯСЛИ-САЩ
м 14з городА донЕIлtА
дошкольное образователъное r{ре}кдеЕие; МБДОУ) ;lрещстai}ляет собой
комплекс закрепленных взаимосвязанных принципов, процедур
и МероприятиЙ, направленных на профилактику и пресечение коррупционных
правонарушений в деятельности МБДОУ (далее - Организация).

1.3. Попожения Политики распространяются на всех работников
зависимости от занимаемой должности.

вне

1.4. fuя целей Политики исполъзуются следу}ощие основные понятия:

коррупция - зJtоупотребление спужебным поJIожением, дача взятки,
получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп
либо иное незаконное использование физическим лицом сtsсего должностного
положения вопреки законным интересам общества и государства в целях
полу{ения выгоды в виде денег, ценностей, иног0 имущества или услуг
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для
третьих лиц либо незаконЕое предоставление такой выгоды ук€ванному лицу
Другими физическими лицами; совершение подобных деяниЙ от имени или
в интересах юридического лица;

взятка - денъги, ценные бумаги, иное имущества либо незаконное оказание
услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав,
передаваемые должностному лицу, в том числе когда взятка по ук€rзанию
должностного лица передается иному физическому или }сридическому лицу,
за совершение действий (бездействие) в полъзу взяткодателя или
представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят
в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу
должностного положения мOжет сrrособствовать таким действиям
(бездействию), а равно за общее покровителъство илм пOпустительство
ПО сл,,zl11ýg;

коммерч ;ский подкуп - }Iезаконная передача лицJ/, выполняющему
УПравленч,jские функции в коммерческоЙ или иноЙ организации, денег,
ценных буп ,г, иного имуществa а также незаконные 0казание ему услуг



имущественного характера, предоставление иЕых имущественных прав (в том
числе когда по ук€}занию такого лица имущество передается, или услуги
имуцlественного характера оказываютgяj, или имущественные права
предоставляются иному физическому Irли юридическому лицу) за совершение
действий (бездействие) в интересах дающего или иных лиц, если указанные
действия (бездействие) входят в служебные полномочия такого лица либо
если оно в силу своего служебного положения может способствовать
указанным действиям (бездействию);

противодействие коррупции- деятельность фе.rqеральных органOв
государственноЙ власти, сргаЕов государýтвенноЙ власти субъектов РФ,
органов местного самоуправуения, институтов общества,
организаций и физических лиц в предел€tх их

1) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению
и последуюlцему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

2) выявлению) предупреждению, пресечению, раскрытию и расс"цедованию
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

З) миFIимизациии (или) ликвидации последствий коррупционных
правонарушений;

контрагент- любое юридическое или физическое лицо, с которым
Организация вступает в договорные отношения, за искJIючением трудовых
отношепий;

конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность
(прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой
предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению
и урегулированию конфликта интересов, влиlIет или может повлиятъ
на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных
(служебных) обязанностей (осуществление полномочий);

личная заинтересованцость - возможностъ получения доходов в виде денег,
иного имущества, в том числе имушественных прав, услуг имущественного
характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод
(преимуществ) лицом и (или) состоящими с ним в близком рсдстве или
свойстве лицами фодителями, супругами, детьми, братьями, сестрами,
а также братъями, сестрами, родителrIми, детьми супругов и супругамtt детей),
гражданами или организациями, с которыми лицо и (или) лица, состояIцие
с ним в бцизком родстве или свойстве, связаны имуtцественными,
корпор_ . :rlными или иными близкими отношениями.



2. Щели и задачи Политики

2.1. Щелями Попитики явJL[ются:

. обеспечение соответствия деятельности дошкольного
образовательного учреждения требованиям антикоррупционнOго
законо цателъства;

. МиниМI{Зация рискоВ Вовлечения дошкоJIъного обржоватеJIъного
у{реждения и егс работников в коррупционную деятельность;

. формирование единого подхода к оргаt,,!:зации работы
по предупреждению коррупции в VIБ!ОУ;

. формирование уработников нетерпимости
поведению.

2.2. !ря дOстижения поставленных целей необходимо решить следующие
задачи:

. сформировать у работников единообразное понимание позиции
МБДОУ о неприятии коррупции в любых формах и проявлениr{х;

. минимизироватъ риски вовлечения работников в коррупционную
деятельность;

. опр9делить должностныхлиц, ответственных за реализацию llолитики
и антикоррупционных мер;

. информировать работников о нормативном правовом обеспечении
работы по предупреждению коррупции и ответственности
за совершение кOррупционных правонарушений.

2.З. Ключевыми шринципами реапизации Политики являются:

1) неприятие коррупции в любых формах и проявлениrIх. МБДОУ содействует
воспитанию правового и |ражданского сознания работников шутем
формирования негативного отношения к коррупционным цроявлениям;

2) эффективность мероrтриятий попротиводействию коррупции. Создание
эффективной системы противодействия коррупции, а также
ее систематичеQкое совершенствование с )летом изменения условий
внутренней и внешней среды, в том числе законодательства РФ;

3) открытость информации. Обеспечение доступности для граждан,
юридических лиц, средств массовой информации и инстиryтов гражданского
общества к сведениям о своей деятельности, которые в соответствии
с деЙствующим законодателъствоI\1 РФ не являются сведениями
ОГРаНИ',' Jri.)ГО ДОСryПа.

КОРРУТIЦИОНЕОМУк



В рамках реаJIизации принципа 0ткрытости информации МБДОУ создает
на своем официальном сайте подраздел по вопросам противодействия
коррупции. Подраздел наполняетQя следующей информацией :

. нормативными правовыми и иными актами в сфере противодействия
коррупции в действующей редакции;

о ВнУТРеl{НиМи ДокУМентами МБДоУ по вопросам противодействия
корруiiции;

о Л?МЯТК€}МИl ПлакаТаМи иныМ ВсПоМоГаТеЛЬН:rIМ МаТери€lJIоМ
по вопросам профилактики коррупции.

3. Обязанности руководителей
с предупреждеЕием коррушцип

и работников, связанные

З. 1 . Работники МБДОУ знакомятся с Политикой под rrодпись при принятии
наработу или втечение семи рабочих дней после внесеЕия вГ{олитику
изменений.

3.2. Руководитель и работники вне зависимости от должности и стажа работы
в свяЗи с исполнением ими трудовых обязанностей в соответствии с трудовым
договором должны:

. руководствоваться требованиlIми Политики и соблюдать ее;

. воздерживаться от совершения и (или) участиrI в совершении
коррупционных правонарушений, в том числе в интересах или
от имени МБДОУ;

. воЗдерживаться от поведениrI, которое может быть истолковано
окру}кающими как готовность совершить или участвовать
в совершении коррупционного правонарушения, в том числе
в интересах или от имени МБДОУ.

3.3. Работник вне зависимости от должности и стажа работы в связи
с исполнением им трудовьгх обязанностей в соответствии с трудовъiм
договором должен:

r НеЗ?МедлительЕо информировать руководитеJuI МБДоУ и своего
непосредственного руководителя о слу{аях склонения его
к совершению коррупционных правонарушений;

о Н€З&медлительно информировать руководителя МБДоУ и своего
непосредственного руководителя о ставших известными ему случаях
совершения коррупционных правонарушеЕий лругими работниками;

. сообIлить руководителю МБДоУ и своему непосредственному
1..:, :,::'Г;gДцтелЮ о возникшем конфликте интересов либо о возмOжности
егс d9зникнOвения.



4. rЩолrкностIIые лица, ответствеIIные за реализацию Политики

4-1. Руководитель МБДОУ является ответственным за оргаЕизацию всех
мероприятиЙ, направленных на предупреждение коррупции в дошколъЕом
образовательном учреждении.

4.2. Руководителъ МБДОУ исходя из стоящих перед дошкOлъным
образовательIlым )п{реждением задач, специфики деятельности, штатной
числеЕности, организационной структуры назначает лицо иJIи несколько JIиц,
ответственных за ре€шизацию Политики и проведение аtrтикоррупционной
работы в МБЩОУ.

4.3. Основные обязанности должностного лица (,,.олжностных лиц),
ответственного (ответственных) за реаJIизацию
антикоррупционной работы в МБf,ОУ:

Полrлтики }1проведение

. Проводить мониторинг информации с целью предупреждения
кс}ррупционных правонарушений в МIБfiОУ;

о разрабатыватъ локаJIъные нормативные акты, направленные
на предупреждение корругrции в МБДОУ;

о Р€€tJIИЗОВЫВаТЬ И КОНТРОЛИРОВаТЬ МеРЫ ПО ПРеДУПРеЖДеНИЮ КОРРУПЦИИ
в МБЩОУ;

. оЦениВаТЬ коррУПЦионные риски в МБfiоУ.

4.4. Остальные полномочия ответственного за реаJIизацию Политики
и проведение антикоррупционной работы в МБ{ОУ определяются его
должностной инструкцией.

5. Ответственность за иесоблюдеЕие требований Политики

5.1. Руководители структурных подразделений являются ответственными
за 0беспечение контроля за соблюдением требований Политики своими
подчиненными.

5.2. Лица, виновные в нарушении требований Политики
и антикоррупционного законсдателъства, несут ответственностъ в порядке
и по основаниям, предусмотренFIым законодательством РФ, в том числе моryт
подвергаться дисциплинарным взысканиям.

б. Оценка коррупционных рисков

б.1. Idелью оценки коррупционных рисков является определение конкретных
ПРОцес,-),liз rI видов деятельности МБДОУ, при реализащии которых наиболее
высока вероятность совершения работниками коррупционных
правонару]шений как в целях получения личной Еьтгоды, так и в целях
получения в,-Iгоды дошкольным образовательным учреждением.

}.



6.2. Оценка коррупционных рисков позвоJulет обеслечить соответствие
реrшизуемых антикоррупционных мероrrриятий специфике деятельности
МБДОУ и рациональЕо исполъзоватъ ресурсы, направляемые на проведеЕие

работы по профилактике коррупции.

6.3. Порядок проведения оценки коррупционных рискOв. Процедура оценки
кOррупциоЕных рисков состоит из четырех последовательных этапов:

. поДГОТоВиТелЬtIоГо;
о оПИС8Ния ПроцессоВ;
. идеЕтификации коррупционных рисков;
о &Н€LПИЗа коррУпционных рискоВ.

б.3.1. На подготовительном этапе руководитель МБДОУ прини},{ает решение
о проведении оценки коррупционных рисков, опредеJUIет методику и план,
назначает лиц, ответственных за 11роведение оценки, оIIределяет пOлномочия
работников в связи с проведением оценки.

Оценка коррупционных рисков может бьiть порr{ена работникам МБЩОУ
и специ€tльной организации, с которой закJIючается договор на оказание
услуг.

6.З.2. На этапе описаниr1 бизнес-процессов ответственные представляют все
направления деятелъности I\4БДОУ в форме бизнес-процессов
и пOдпроцессов, сценивают их на наличие коррупционных рисков.

Основными критериями при ошределении коррупционных рисков являются
след}.ющие:

. суть бизнес-гtроцесса, предполагающая напичие лиц, стремящихQя
пол}.читъ выгоду (гrреимуrчество), распределяемую МБДоУ и (или)
её отдельными работниками;

о вз&имодействие в рамках бизнес-процесса с шредставитеJuIми
государственных (муниципальньiх) органов, государственных
корпораций (компаний), организаций, созданных для выполнения
задач, поставленных перед государственными органами;

. наличие Лиц, Заинтересованных В Получении недоступной
им информации, которой обладают работники организации;

о ндJIичи€ сведений о распространенности коррупционных
правонарушений цри реаJIизации бизнес-процесса ворганизации
в прошлом или анаJIогичных бизнес-процессов в других
орга"чизациях.

К числу .r правлений деятелъности, потенциапьно связанных с наиболее
высокими .(оррупциOнt{ыми рисками, в первую очередь uтносятся следующие:



. закупка товаров и услуг для нужд дошкольЕог0 образовательного

учреждения;
о Получение И сдача В аренду Имущества;
. любые функции, предполагающие финансирование деятельности

физических и юридических лиц (например, предоставление
спонсорской помощи, пожертвований и т. д.).

Коррупционные риски могут возникатъ и в процессах управления персоналом
организации, в частности шри распределении фондов опла-ы труда и принятии

решений о премировании работников.

6.З.З. На этапе идентификации коррупционных рисков ответственные
выделяют в каждом анаIIизируемом бизнес-процессе критические точки
и приводят общее описание возможностей для реализации копрупционных

рисков в каждой критической точке.

Признаками критической точки являются следующие:

о н&личие уработника (группьi работников) полномочий совершить
действие (бездействие), которое позволяет получить выгоду
(преимущество) работнику, структурному подразделению МБЛОУ,
физическому и (или) юридическому лицу, взаимодействующему
с дошкольным образовательным rrреждением;

о вз&имодействие работника (группы работников) с государственным
органом (иной реryлирующей организацией), уполномоченным
совершатъ действия, важные для успешной ре;uiизации бизнес-
процесса и (или) успешного функчионирования МБýОУ в целом.

При выявлении критических точек задаются вопросы:

r к&к&я выгода (преимуrчество) распределяется в рамках данного
подпроцесса?

о кто может быть заинтересован в неправомерном распределении этой
выгоды (преимущества)?

о кflки€ коррупционнъlе правонарушения могут быть совершены

работником в целях неправомерного распределениrI этой выгоды
(преимуrцества)?

В рамках одного
критических точек.

бизнес-процесса может быть выявлено несколько

6.3.4. На- этапе ан€}JIиза коррупционных рисков определяют для каждой
выявлс_ ,:..й критической точки вероятный способ ссвершения
коррупц,,,ьт:Iного правонарушения работниками (коррупционную охему)
и должно(ти (полномочия) работников, н€lJIичие кtj,горых требуется для
реапизации ;аждой корругtционной схемы.



На основе анализа критическгх точек составJuIют формализованное описание
коррупционных рисков в каждой выявленной критической точке,
включающее в том чиQле:

а) краткое описание распределяемой в критической точке выгоды
(преимущества), стремлеЕие к полу{ению которой работником (или)
КОнТраГеЕТЭr,ttи является причиноЙ совершения работником коррупционного
IIравонарушения;

б) перечень шотенциапьных выгодоприобретателей - лиIi, кOторые стремятся
иЗВлечь выгоду (преимущество) из совершения работником коррупционного
правонарушения в рассматриваемой критической точке;

в) перечень должностей работников, без уластия котс,рых неriравOмерное
распределение выгоды (преимущества) в критической точке невозможно или
крайне затруднительно (переченъ должностей, заметrlение которых связано
с коррупциOнными рисками), с указанием возможной роли каждого работника
в ре€шизации коррушционной схемы;

г) краткOе
связаFIными

описание выгоды, гtолучаемой работником (работниками),
с ним лицами или непосредственно самим дошкольным

образователъным учреждением', врезультате совершения коррупционЕого
правонарушения

д) описание возN{ожных способов передачи работнику (работникам) или
должностFlому лицу (долlкностным лицам), с которым взаимодействует
МБДОУ, вознаграждения за совершение коррупционного правонарушения;

е) краткое описание способа совершениrI коррупционног0 правонарушения
(коррупционной схемы), например: <Принятие решения о закупке для нужд
организации товаров на заведомо невьlгодных условиях в целях получениrl
незаконного возна|раждения от поставщика);

ж) развернутое описание способа совершения коррупционного
правонарушения (корругrционной схемы), в тсм числе: инициатор
коррупционного взаимодействия, последовательность действий
и взаимодеЙствиЙ работника (работников) и контрагентов по неправомерному
распределению выгоды (преимущества) и передаче работнику (работникам)
или должностным лицам:, с которыми взаимодействует МБЩОУ, незаконного
вознаграждения;

з) состав коррупционных правонарушений, которые должны быть совершены
р&ботнi- ,-,о1 (работниками) для ре;Lлизации коррупционной схемы,
С УКаЗаНИ,i{ ССЫЛОК На КОНКРеТНЫе ПОЛОЖениЯ норматиВных flравовых актов
(по возмо>,;ности);



и) Процедуры внутреннего контроля в рассматриваемой критической точке:
работники (структурные подразделения), наделенные полномочиями
по Осуществлению внутреннего контроля; периодичностъ контролъных
меропр и ятий; кратко е опис ани е ко нтролъных меро лриятий;

к) возможные способы обхода механизмов внутреннег0 контроля.

6.4, По итогам оценки корруцционных рисков они ранжируются, и для каждой
выявленной критической точки определяются зозможные меры
шо Минимизации соответствующих коррупционных рис{Jв.,.Щополнительно
ОЦенИВаеТся объем финансовых затрат на реЕLIIизацию этих мер, а также
КаДрОВые и иные ресурсы, необходимые для проведениl{ соотRетствуюtцих
мероприятий.

б.5. Общий переченъ выявленных коррупционных рисков оформляется в виде
РееСТРа (KapTbi) коррупционных рисков. В качестве пояснения к реестру
прикладывают отчет о проведении оценки коррупционных рисков,
СОдержащиЙ детапьную информациrо об исполъзованных способах сбора
НеОбходимоЙ информации, расчета основных гtоказателей, обоснование
предлагаемых мер по минимизации идентифицированных коррупционных
РИСКОВ, а ТаКже формализованные описания коррупционных рисков в каждой
выявленной критической точке.

6.б. На основании результатов анализа коррупционных рисков формируется
перечень должностей в организации, замет]{ение которых связано
С КОРрУпциСнными рисками, и проект плана мероприятий по минимизации
коррупционных рисков в МБЩОУ.

7.\. fiеятельность по предотвраrцению и уреryлированию конфликта
ИНТеРеСОВ в МБfiОУ осуществляется на основании следующих 0сновных
приЕципов:

о ПРИОРИТеТНОГо ПРИМенеНИя Мер ПО ПРеДУПРеЖДеНИЮ КОРРУПЦИи;
. обязателъности раскрытия сведений о реалъном или потенциЕuIьном

конфликте интересOв;
о ИНЛИВИДУаJlЪНОГО РаССМОТРения И ОЦенКИ РеШУТаЦИОННЫх РИСКОВ ДЛЯ

МБДОУ при выявлении каждого конфликта интересов и его
урегулировании;

о КОrrфиДенциальности сведениЙ о конфликте интересOв и процессе его
)г ;):,=./лирОВаНИЯ;

. соб ri).щения баланса интересов МБдоу и её работника при
ypel улировании конфликта интересов;



. защиты работника от преследования в связи с направлением
уведомления о конфликте интересов, который был своевременно
раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) МБДОУ.

7.2. Руководителъ МБДОУ создает комиссию по уреl,улированию конфликта
интересов работников (далее - Комиссия), которая рассматривает и разрешает
конфликт иýтересов работников.

7 .З. В состав Комиссии входят работники МБЩОУ.

7.4. В своей деятельности Комиссия руководствуется нормами федералъного,
регионалъного, муницип€tJIьного законодательства, лок€Lпъными
нормативными актами МБДОУ, в том числе опред(.ляющими порядок
деятелъности Комиссии,

7.5. Решение Комиссии является обязательным для всех работников
и псдлежит исполнению в сроки, предусмOтренные ук€}занныý{ решением.

7.б. Конфликт интересов педагогическог0 работника, понимаемый по смыслу
пункта 3З статьи 2 Федерального закона ат 29.12.2012 JФ 27З-ФЗ,
рассматривается на заседании кOмиссии по урегулированию споров между
участниками образовательных отношений. Порядок создания и деятельности
Комиссии предусматривается Положением о комиссии по урегулированиюспоров между )rчастниками образовательных отношений
муниLц4гIАльного БюлхtЕтного дошкольного
оБрАзовАтЕлъного учрЕ}ItдЕния (ясли-сАд
J\ъ 14з городл дошLкь.
7 .7 . Р абатник при выполнении своих доjDкностньD( обязанностей обязан :

. соблюдать иЕтересы МБДоУ, прежде всего в отношении целей
ее деятельности;

. руководствоваться интересами МБДОУ без учета своих л}лчных
интересов, интересов своих родственников, лрузей и третьих лиц;. избегать ситуаций и обстоятельств, которые моryт привести
к конфликту интересов;

r р8скрыв€Iть возникший (реальный) или потенциаJIьныЙ конфликт
интересов;

. сод€йствовать уреryлированию возникшего конфJIикта интересов.

7.8. Работник при выполнении своих должностЕых обязаннсrстей не должен
испоJ-Iьзовать возможно9ти МБДоУ или допускать их использование в иных
цеJUIх, {_ l \,| 1/мо предусмотренных уставом организации.



7.9. Работники обязаны принимать меры попредотвращению ситуации
конфликта интересов' руководствуясь требованиями законодательства
и Политикой.

7.10. Примерный перечень ситуаций, при которых возникает ипи может
возникнуть конфликт интересов :

7.10.1. Заведуюшдий или работник входе выгtолнения своих трудовык
обязанностей участвует в IIринятии решений, которь:;) могут принести
матери€Lльную или нематериаJIьную выгоду лицам. являющимся ег0

родственниками, или иным лицам, с которыми связана его личная
заинтересованность. Например, в случае если одной иl кандидатур
на вакантную должность в МБ.ЩОУ является родственIiик иJIи иное лицо,
с которым связаца лиtIная заинтересованность заведующего ;\4БДОУ или
указанного работника дошкольного образовательного учреждения.

7.|а.2. Работник, ответственный за закупку товаров, работ, усJtуг для
обеспечения государственных (муниципалыrых) нужд, участвует в выборе
из ограниченного числа поставщиков коЕтрагента- индивидуалъного
предпринимателя, являюLцегося его родственником, иным близким лицом, или
организации, в которой руководителем или заместителем является его
родственник иJIи иное лицо, с которым связана личн€ш заинтересованностъ
работника дошкольного образовательного учреждения.

7.10.З. Работник, его родственник или иное лицо, с которым связана личная
заинтересованность работника, получает матери€tльные блага или услуги
от дошкольного образовательного учреждения, который имеет делсвые
отношения с организацией. Например, в случае если такой работник, его
родственник или иное лицо получает значительную скидку на товары, работы,
услуги контрагента, являющегося поставщиком товаров, работ и услуг
мБдоу.

7.10.4. Работник использует информацию, ставшую ему известной в ходе
выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды для себя или
иного лица, с которым связана личная заинтересованностъ работника.

7.10.5. Педагогический работник осуrr{ествляет частное репетиторство
с обучающимся группы, в котором является воспитателем, на территории
I\4БДОУ. Такой конфликт интересов рассматривается на заседании Комиссии
по уреryлированию споров в соответствии с пунктом 2.5 настояrцего
Положения-

7.\1. Ра";; : 'tтие конфликта интересов осуществJIяется в письменной форме
путем rт*гравления на имя руководителя уведомлеЕия о наJIичии личной
заинтересованности при исполнении обязанностей, которая приводит или
может приз-сти к конфликту интересов.



Уведомление передается в Комиссию и подлежит регистрации в течение двух
рабочих дней со дня постуIIления в журн€Lле регистрации уведомлений
работников организации о наличии личной заинтересованности.

7.12. fiопустимо первоначальное раскрытие информации о конфликте
интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.

7 .|З. Порядок согпасования с учредIIтепем сделOк с заинтересованностъю
и случаи, при которых такое согласование
статьей27 Федерального закона от 12.01 .1996 7-

регион€lJIьными и муниципальными нормативными шравовыми актами.
В случае несоблюдения предусмотренного законодателъством порядка
одобрения такая сделка N{ожет бытъ признана судом недеi,.ствите;tьной.

7.14. Способами уреryлирования конфликта интересов в организации моryт
быть:

. ограничение достугIа работника к информации, которая может
затрагивать его личные интересы;

о добровольный отказ работникаили его 0тстранение (постоянное или
временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений
по вопросам, которые находятся или моryт оказаться под влиянием
конфликта интересов;

. пересмотр и изменение должностных обязанностей работника;

. перевод работника на доЛ)кностъ, предусматривающую выполнение

функцион€LгIьных обязанностей, исключающих конфликт интересов,
в соответствии с Трудовым кодексом РФ;

r отквз работника 0т своего личног0 интереса, порождающего конфликт
с интересами организации;

э }вольЕение работника по основаниям, установленным Трудовым
кодексом РФ;

о отк8з работника от принятия решениrI в пользу лица, с которым
связана личная заинтересованность работника;

о }ст8новление гIравил, запрешаюrцих работникам р€вглашение или
использование в личных целях информации, ставшей известной
в связи с выполнением трудовых обязанностей;

о внес9}Iи€ изменений в локальные нормативные акты организации,
связанные с порядком оказания платных образовательныхуслуг, в то1\4

числе касаюrциеся запрета на частное репетиторство на территории
МБЩОУ;

о ины€ способы уреryлирования конфликта интересов.

7. 15. Пр"; . Jегулировании конфликта интересов учитывается степень личного
интереса ,./аботника и вероятность того, что его личный интерес булет

реаJIизован в ущерб интересам МБЛОУ.

, определяется
ФЗ, а также



8. Порядок взаимодейgтвия с rrравоохранительными
государственнымп органами

и иными

8.1. МБДоУ сообщает в соответствуюттIие правоохранительные органы
о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых
ее работникам стало известно.

8.2. МБДО}' воздерживается от каких-либо санкций в отношении своих
работников, сообшивших в правоохранительные срганы о ставшей
ИМ иЗВестноЙ в ходе выполнения трудовых обязангс;теЙ информации
о подготовке или совершении коррупционного правснарушения.

8.3. В случае обнаружения признаков коррупционнъ,к пра}jонарушений
МБДОУ и ее работники обязаны обращаться в соотRетствующие
правоохранительные органы :

. Следственный комитет РФ;

. Главное управление экономической безопасности и противодействия
кOрруцции Министерства внутренних дел РФ;

. Главное управление собственной безопасности Министерства
внутренних дел РФ - если сообщение о фактах коррупции касается
непосредственно системы МВД России;

. прокуратуру субъекта РФ.

8.4. МБДОУ сотрудничает с правоохранительными органами также в форме:

. оказания содействия уполномсченным представителям
правоохранительных органов при проведении ими инспекционных
проверок деятельности организации повопросам предупреждения
коррупции;

о ок€lз€lниll содействия уполномоченным представителям
правоохранительных органов при проведении мероприяrий
попресечению или расследованию коррупционных преступлений,
включая ошеративно_р€выскные мероприятия.

9. Антикоррупционная программа

9.1. МБДОУ разрабатывает программу противодействия коррупции с целъю
упорядочивания антикоррупционных мероприятий дошкольног0
образовательного учреждения.

9.2. Программа противодействия коррупции включает :

с ПоЯ, 1,IТелЬнУЮ ЗаПискУ;
. пасll, 

'рТ 
ПроГраММы с УкаЗаниеМ срокоВ ее ре€tлиI;ации;. основрvю часть с Планом про|раммных Мероприятий.



9.3. Программа противодействия
антикоррупционной политики NIБýОУ.

коррупции является частъю

10. Изменение fIолитики

10.1. Пересмотр Политики может проводиться в случае внесения
соответствующих изменений в действуюrцее законодательство РФ
по противодсйствию коррупции.

10.2. Щолжностное лицо, ответственное за реализацию ]]qrлитики, ежегодно
готоtsит отчет о реаJIизации мер по предупреждению коррупции, предст,авляет
его руководителю МБДОУ. На основании указанного отчета в Политику
могут быть внесены изменения,

10.3. Внесение изменений и дополнений в Политику осуществJIяется путем
подготовки проекта Политики в обновленной редакции и утверждения новой
Политики руководителем МБЛОУ.


