
* Оказывает содействие уполно}чtоченным представЕтеJ}ям ilравоохранителъных оргаЕов
припроведениимероприятийпопресечениюилирасследованиюкоррупционных престчплений.
включая оперативно-розыскные мероприятия;
* оказывает помощь педагогическим работникам ОУ в разрабо,гке и реализации рабочих
образовательных программ (модулей), способствуIощих формированию антикоррупционного
миРОвоззрения, IIовышеция уровня правосознания и правовой культурьi воспитаrrников;
* осуществJu{ет работу в МБЩОУ по организации обучения и консультирования родителей,а
ТакЖе лиц, их заменяющих, и воспитанников rro Bollpocaм антикоррупционной направленности;
* Участвует в paJoтe педагогических, методических советов, объединеЕий, других формах
методической работы, в проведении родIIтельских собраний;
* rrРинимает уlастие в разработке методических и информационн})Ij! материалOв вtlределах
своей компетенции;
* содействует реа,тизации прав гражда,н на доступ к информации о деятельЕOсти МБДОУ,
слеДиТ за обновлением информации на стендах и сайте МБДОУ по орг.tнизации платных успуги
правилам приема в МБflОУ;
* Участвует в реализации системы воспитателъной работы по формированию
антикоррупционного мировоззрения, повышения уровIIя правосозЕания и правовой культуры
обУчающихся (воспитанников), 0рганизации и проведении мероприятийо направленных на

формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции в процессе организации
антикоррупционного образования;
* вносит предпожеЕия по совершенствованию образователъного процесgа в МБЩОУ в
пределах своей компетенции;
* ГОТОвит отчеты п0 вопросам противодействия корруrтции, ответы FIа запросы в пределах
своей комIIетентности.

З. [IpaBa

ОтветствеtrныйзарабOтупопротиводействиюкоррупцииимеетправо :

* Знакомиться с прOектами решений рlтсоводства МБflОУ,касающимися его
деятельности;

* Вносить предложения по совершенствованию работы.связанной
спредусмотренными настоящей инструкцией обязанностями;
* в пределах своей компетенции сообщать непосредственномуруководителю обо всех
недостаткахвдеятельностиМБЩОУ(структурно гоIтодразделенияlотдельЕых работников),
вьuIвленных в процессе исполнения своих должнOстньп< обязанностей, и вносить предложения
по их устранению;
* запрашиватьличноилипOпоручениюруководителяотсотрудниковинформациюи

ДокуWенты,необходимые ддя выIIолнения его должностньD( обязанностеЙ:
* привлекатьсотрудниковМБ/{ОУкрешениюзадачиобязанностей,возложенньгхнанего;
* формулироватьконкретныезадачиработывсвоейобласти;

* выбllрать оптима]тьные формы и методы работы ,решать вопросы обочередности
ПРОВеДеНИя i, "'lr,+tьгх видов работ касаюIциеся ег0 компетентности и настоящих должностных
обязанностей;
* вносить п)едложенияв годовой план МБffОУ в пределах cBoc;i компетентности.

4. oTBeTcTBcfrtIocTb.

Несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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flо"lrжностная икýтрукцнff за раЬ{}!уrо
противодействию .ц} 1

1. 0бrциепоlrоження.
i

OTBeTcTBeirHoe лиц0 {далее - ответственньlй) за работу по Еротl{водействиIо коррупцяи
ЕазЕачается и освобождается от вьшолнениrI данньш обязанностей з€tведующilм МБýОу }Ф
14З{далее - МБДОУ) на оскованк!l гlрЕказа.

ответственньЙ за антикорруýционý}m работу должен зяать: Конститу{ню РФ;законы РФ,
Федqральнъй закон РФ от z5.12.2a}8 ]& 273-ФЗ <<О противодействии корруfiцин)}и др}тие
}ropмaTиBньre акты в области протнводействия коррупци}r.

ответственн ыйнеможетбьiтьизбран irззаместителейзаведук]iýегсlМ Бi]ОУ,

ответствеЕным может быть казrlачен работник }1з числа педагогичеýкr{:( работникOв,
обслуживающего персонаJIа, уrебно-вспOмогательног0 персонала.

отвgтственньй нзбираrтся на оýщем собрании трудOвоrо колJIектива мБдоу прФстым
rолосоваЕием (больrпинством голосов).

2. fiолжностные обязаrrпоgти.

Ответственньйзарабоry,поilротиводействиюкOрр}тIlии :

* ynucTвyeT в разработке и пOдг0товке IIpoeKToI} jIок&цьньж t{орматявных актOв"
напраЕп8Ir}Iых на реетIизацию Iч{ер по предуIIреждению коррYýции (п;тан ilрOтивOдействия
кOрр},Ilции) ýолO]кений rтопротиводействиiФкорр}.fiции антикорруцL{иOннойпо:rитики, кодекса
этики и с;rужебного поведения работников и т.д.),.

* принимаеТ и рассмаТриI}аеТ сообщения о с-цучаlIх склонения работников к совершению
корруrrцiiонньж правонарfIiiений в интересах иJIи 0т иь{еFlи иной организации} а также ослучаях
совершения кOррfIiционных правонарУIirений работника}fи, конlрагентамлr МБfiОУили иныr{и
лицами;
* оргi1}{}тзтi]т обучающие мерошриятия по вспрOсам профилактики и противOлелТствия
корруýцци, h tвIлдYалъЕые кOнсуýЬr*ИРOВаЕкя работников МБЩОУ;
* Gказыв? ,f содействие уýолномOченным представите"тям кон,lрOjlьно-надзорных и
правOохранителi,ýьЖ 0рганоВ IIри проведениИ ими инсПекционньD( проверОК ý9ЯТе;"IЬностИ
МБдоУ пtr вопро, ,м предуilреждения и fiротиводейgтвия коррупции;


